
Экс-Генеральный директор VISA по странам 
Центральной Азии.

Опыт корпоративного управления в составе Совета 
Директоров различных финансовых организаций.

Чыныбаева
Алия

Лидер движения Techno Women Kyrgyzstan.

Председатель Правления
ОАО «Халык Банк Кыргызстан».

27 лет работы в банковской сфере России, 
Казахстана, Кыргызстана, Узбекистана и 
Таджикистана.



5

73%

Мужчины

Крупнейшая финансовая группа в Центральной 
Азии с активами более 33 млрд. USD и 
клиентской базой более 10 млн. человек,   
присутствует в 4-х странах.

Имеет рейтинги 3-х крупных международных 
агентств Moody’s Investors Service,
Standart&Poor’s, FitchRatings, листинг на 
Лондонской Фондовой Бирже.

В процессе заключения стратегического 
партнерского соглашения со Структурой 
«ООН-женщины» в Казахстане. 

5 млрд. KZT было проинвестировано
в Женское предпринимательство.
1 млрд. KZT будет направлено в этом году
на развитие Женского предпринимательства.

Шаяхметова
Умут
Болатхановна

Глава регионального совета деловых женщин
при Национальной палате предпринимателей «Атамекен».

Член Совета национальных инвесторов при Президенте
Республики Казахстан.

Включена в состав иностранных инвесторов при
Президенте Республики Узбекистан.

дочерних
компаний14 сотрудников

По состоянию на 1 октября 2021 г.

18К
27%

Женщины

Председатель Правления
Halyk Bank (Казахстан)

Halyk Bank 100 летHALYK GROUP

28,5% акций принадлежит 
«THE BANK OF NEW YORK MELLON DRS»



Halyk Bank Kyrgyzstan
Кредитование женского
предпринимательства

Бизнес, оформленный
на женщину (не менее 50%)

Ставка вознаграждения -
2% от стандартной
программы

Комиссии связанные с
выдачей - отсутствуют

Срок кредитования -
до 60 месяцев

8008 +996 (555) 777-170

ESG
Рейтинг

Проектов реализованы
девушками в IT

Скоринг у женщин выше

Сумма налоговой задолженности
по женщинам в 1,5 раза 
ниже, чем по мужчинам

В черных списках женщины
встречаются в 1,2 реже мужчин 

 70%
Покупок во всем мире
совершают женщины 

80%

Браков зарегистрировано
за неполный месяц в KZ

600
Сервис по регистрации
браков запущен
в феврале 2023 г.

33%
Всего реализовано гос. услуг

и сервисов - 1  место в KZ 

В 2015 г. ООН принял 17 ЦУР.
В 2020 г. Halyk Bank выбрал для себя

11 из 17 ЦУР.

ЦУР 5 :
Обеспечение гендерного равенства 
и расширение прав и возможностей

всех женщин и девочек. 

*Единственный коммерческий Банк в КР

https://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills



Techno Women Kyrgyzstan

https://www.cnbc.com/2018/03/02/why-companies-with-female-managers-make-more-money.html

Образовательная, менторская, кадровая программа.

Продвижение женщин по карьерной лестнице,
обмен опытом и проектами.

Модернизация экономики и развитие цифровой экономики.

Привлечение инвестиций, продвижение проектов,
совместное участие в программах, выход на мировые рынки.

Techno Women Start-up Battle 
- крупнейший глобальный питч-конкурс для стартапов. 

11.03.2023, г. Бишкек, пр. Чуй, 265, Парк Высоких Технологий.

Женщины лучше мужчин
в ключевых лидерских способностях

Согласно анализу тысяч обзоров на 360 градусов,
женщины были оценены лучше в 17 из 19 способностях               

Коэффициент Женщины Коэффициент Мужчины

Зависимость прибыли от
количества женщин в управлении

Наличие в управленческой
команде 30% женщин
увеличивает прибыльность
компании на 15%.

APPLE - компания №1 в списке FORTUNE.

29% управленческих позиций
занимают женщины.



Рахмат!


