
НОВАЯ ЭРА
РЕШЕНИЙ ПО

РАБОЧИМ КАДРАМ



 Предоставление решений по 
обеспечению рабочими кадрами для 
мировой технической отрасли.

 Семейный бизнес, созданный в 1970 
году в Великобритании, дает нам 
независимость, чтобы быть гибким.

 13-ое крупнейшее частное агентство в 
мире по предоставлению рабочих 
кадров, поставщик №1 в нефтегазовой и 
№2 в проектной промышленности.

 Всемирная поддержка, местное 
представление обеспечивается 50 
офисами в 45 странах.

 10,000 подрядчиков доверяют Фиркрофт
для ведения их карьеры.

 Наша репутация основана на 
предоставлении 100%-й безопасных и 
соответствующих услуг.

 Лидирующий на рынке, 
специализированный, технический и 
проектный поставщик управляемых услуг 
(ПУУ).  

 Мы учитываем прочные, этические 
рабочие стандарты – Целостность, 
Ответственность, Инновации, 
Сотрудничество и Превосходство.   

ОБЗОР ПО ГРУППЕ КОМПАНИИ ФИРКРОФТ



 Наиболее социально вовлеченное агентство Top 25 LinkedIn в 2016г.

 Рейтинг 2016 Sunday Times Top Track 100, 66-е место  

 Топ 10 позиций в рейтинге Recruitment International top 250.

 Рекрутинговая компания 2013 года APSCo (более $65тыс).

НЕДАВНЯЯ АККРЕДИТАЦИЯ



 389% рост дохода с 2005г.

 $24.5тыс прибыль до вычета 
процентов, налогов, износа и 
амортизации в 2015г.

 Финансово сильная организация: 
возможность предоставлять 
клиентам долгосрочные решения 
по найму, на сегодня и завтра –
D&B 5A 1.

 Fircroft.com имеет 125000 
уникальных посещений в месяц, 
10000 кандидатов в месяц.

РОСТ ФИРКРОФТ

Доход Доллары США Миллионы



 Финансовая сделка на четыре года для 
содействия дальнейшему росту стоимостью  
$152,716,000.

 Поддержка со стороны HSBC, Barclays и 
Королевского банка Шотландии.

 Гибкие инвестиции для инвестиционного 
фонда и расширения.

 Поддержка дальнейшего глобального 
органического роста и целевых приобретений 
/ совместных предприятий.

ФИНАНСОВАЯ УСТОЙЧИВОСТЬ



 Фиркрофт увеличивает мировой потенциал с помощью ряда 
совместных предприятий и приобретений (Ангола, Мозамбик, 
Саудовская Аравия и Казахстан).

 Фиркрофт дал согласие на сделку по рефинансированию на сумму 
$152м с синдикатом из трех банков Великобритании в поддержку 
дальнейшего глобального органического роста и целенаправленных 
приобретений или совместных венчурных инвестиций в течение 
ближайших лет.

 Фиркрофт расширяет свои услуги в Малайзии по официальному 
соглашению с Tanjung Offshore Berhad.

 Рост доходов до $1,252м.

 Фиркрофт выигрывает премию года 2013 APSCo, став Лучшей 
рекрутинговой компаний года. Фиркрофт во второй раз выиграл 
престижную награду, в первый раз это было в 2011 году.

 Рост доходов до $1,209м.

 Equistone Partners Europe инвестирует из своего нового фонда. 
Капитальные инвестиции в размере $53м в Фиркрофт, позволии
продолжать уверенный рост  

 Рост доходов до $968м в 2012.
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НЕДАВНИЙ РОСТ



МИРОВОЕ ПРИСУТСТВИЕ



 Фиркрофт приобретает контрольный пакет акций в One Key Resources 2016 –
компании- ведущий поставщик решений по предоставлению рабочих 
кадров в Австралии для горнодобывающего сектора.

 Формируется альянс с Dovre Group 2016 (Фиркрофт формирует официальное 
партнерство с Dovre (в качестве ведущего партнера) и Lloyd’s Register 
Consulting с Sweco, Qedi и four Subsea).

 Подписан Меморандум о взаимопонимании с ЦентрАзия Груп в Казахстане 
в 2015 году (Фиркрофт организует официальное казахстанское СП).

 Expetro International в Анголе в 2015 (Фиркрофт организует официальное 
местное  СП в Анголе).

 Rygon – в Саудовской Аравии (телекоммуникационный бизнес) в 2015 
(Фиркрофт приобретает Rygon – 49% партнер в бизнесе в Саудовской 
Аравии).

СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО



 Нефть и газ  

 Нефтехимическая и химическая отрасль  

 Информационные технологии и коммуникации

 Горнодобывающая отрасль и добыча минералов  

 Энергетика, ядерная и коммунальная отрасль

 Автомобилестроение

 Инфраструктура и строительство

НАШИ ОТРАСЛИ



 Рекрутинг по контракту 

 Услуги аутсорсинга персонала

 Услуги аутстафинга персонала

 Услуги  аутплейсмента персонала

 Постоянный рекрутинг  

 Эффективность консолидации  

 Кадровое планирование (проектный 
консалтинг)  

 Распределение талантов

 Консалтинг сотрудников 

 Расчет зарплаты

 Глобальная логистика подрядчиков  

 Управление на площадке  

 Предоставление управляемых услуг  

 Аутсорсинг процесса подбора персонала  

 Сопоставительный анализ

 Глобальное консультирование 

НАШИ УСЛУГИ



РАБОТА В ПАРТНЕРСТВЕ



ФИРКРОФТ В КАЗАХСТАНЕ

• Фиркрофт успешно работает в Казахстане на протяжении последних 16 лет.

• Имеется 92 сотрудника в офисах в Казахстане для оказания поддержки работам Фиркрофт в стране 

включая, Управление, Разработку, Рекрутинг, Финансы, Логистику и Организацию поездок, Рабочие 

разрешения, ОТ, ТБ и ООС и Юридический отдел.   Кроме того, поддержка от головного офиса в 

Великобритании.

• В ноябре 2015 года, Фиркрофт организовал совместное предприятие с ЦентрАзия Груп, одной из 

наиболее динамических промышленных групп в Казахстане с активами в нефтепромысловых услугах и 

машиностроительном бизнесе.  



• Совместное предприятие видит непрерывный рост Фиркрофт в данном 

ключевом регионе и помогает трансформировать наши бизнес-услуги и усилить 

нашу приверженность местному рынку.  

• База данных с 26,200 активными резюме в Республике Казахстан  

• Фиркрофт в настоящее время имеет 1500 подрядчиков работающих в Казахстане 
на различные компании, как иностранные, так и казахстанские сотрудники.   

• Квота компании Фиркрофт на разрешения на работу в 2016 году составила 650 
рабочих лицензий на ввоз иностранных специалистов.  

ФИРКРОФТ В КАЗАХСТАНЕ



ОПЕРАЦИОННЫЕ ОФИСЫ В АТЫРАУ ТЕНГИЗЕ АКТАУ И АКСАЕ

ФИРКРОФТ в Атырау 
Ул. Сатпаева, 19, Бизнес-центр Атырау Плаза  
Тел: +7 (7122) 763272

ФИРКРОФТ в Тенгизе 
Тенгиз, Жылыойский район ,
Головной офис в поселке Карат, офис 14
Тел: +7 (712303) 1624, 1623
Сот: +7 (701) 5244396

ФИРКРОФТ в Актау  
Микрорайон 9 A, офис 601, Бизнес-центр «Елес»  
Тел: +7 (7292) 203859
Сот: +7 (701) 0273428

ФИРКРОФТ в Аксай 
Чешский лагерь, AB2, офис 8, Аксай, Казахстан 
090300, 
Тел: +7 701 054 35 75

У Фиркрофт если местное представительство в Астане, Алматы и Актобе



ФИРКРОФТ В РОССИИ

• Фиркрофт успешно работает в России на протяжении последних 12 лет.

• Имеется более 20 сотрудников в офисах по всей России для оказания поддержки работам Фиркрофт в 

стране, включая Управление, Разработку, Рекрутинг, Финансы, Логистику и Организацию поездок, 

Рабочие разрешения, ОТ, ТБ и ООС и Юридический отдел.   Кроме того, поддержка от головного офиса в 

Великобритании.

• В нашей базе данных находится более 11,000 активных резюме по России.

• Фиркрофт в настоящее время имеет 350 подрядчиков, работающих в России, для различных компаний, 

в том числе и иностранные сотрудники.



ОПЕРАЦИОННЫЕ ОФИСЫ В МОСКВЕ И ЮЖНО САХАЛИНСКЕ

Фиркрофт в Москве
ул. Щепкина, дом 28
5-й этаж, офис 502 
Москва 
129090 
Телефон: +7 (499) 649 28 29

Фиркрофт в Южно-Сахалинске
ул. Дзержинского, дом 7А 
строение 1, офис 9
БЦ «Гранд-Охота»
Южно-Сахалинск 
693001 
Телефон: +7 (4242) 72 22 68
Моб.: +7 (984) 139 42 05 / 39-42-05



РЕШЕНИЯ ПО РАБОЧИМ КАДРАМ

Как поставщик решений по рабочим кадрам, Фиркрофт поставляет кадры и услуги по рекрутчину для 
технических инженерных секторов в Казахстане, России и за их пределами.  

Рекрутинговая группа в Атырау, Москве и Южно-Сахалинске оказывает поддержку и разрабатывает все 
местные наземные требования, а также оказывает мировую поддержку рекрутингу обеспечивая решения по 
предоставлению иностранных кадров на все местоположения, где имеются офисы клиентов.  



РЕШЕНИЯ ПО РАБОЧИМ КАДРАМ

У Фиркрофт Казахстан и Фиркрофт Россия имеются значительные ресурсы для управления существующей 
и планируемой рабочей нагрузкой. Мы регулярно пересматриваем наши требования по кадрам 
относительно наших прогнозов и бюджета, обеспечивая непрерывные услуги высокого качества нашим 
клиентам. Мы работаем с опережением плана и прогнозируем потребности в кадрах; это обеспечивает 
то, что на Фиркрофт не оказывают влияния периоды внесения изменений и роста.

У Фиркрофт есть группа которая может обеспечить ваши потребности, а также опыт и знания, чтобы 
обеспечить выполнение ваших кадровых планов и планов найма персонала.  



ПРИВЛЕЧЕНИЕ КАНДИДАТОВ И УСЛУГИ ПО РЕКРУТИНГУ

ФИРКРОФТ

Университеты

Локализованный маркетинг

Пресс-релиз – Новые выпуски

Объявления в газетах и журналах

Видное положение в поисковых 
сайтах

Осведомленность о 
рекрутинговом бренде

Веб-сайт Фиркрофт и база 
данных

Сеть Фиркрофт

Рассылки электронных писем

Активное использование 
социальной среды

Объявления онлайнВывешивание объявлений о работе и 
поиск по базам данных



УСЛУГИ АУТСОРСИНГА ПЕРСОНАЛА

Фиркрофт Казахстана осуществляет услуги аутсорсинга персонала для крупных местных и 
международных компании Казахстана. Услуги аутсорсинга персонала позволяют компании снизить 
операционные издержки, при этом сохранить высокое качество продукции и услуг. 

Фиркрофт окажет услугу найма профессиональных кадров без юридических и административных 
оформлении, позволяя Вашей компании высвободить человеческие, организационные и финансовые 
ресурсы для осваивания новых направлений деятельности и реализации новых проектов.    



УСЛУГИ АУТСОРСИНГА ПЕРСОНАЛА

Преимущества услуги аутсорсинга персонала от компании Фиркрофт:

 Оплата только за фактическую работу сотрудника. Вы избавляете себя от административных расходов, по поиску, 
оформлению, сопровождению и увольнению персонала, налоговые расходы на персонал, позволит уменьшить 
количество сотрудников административного блока (отдел кадров, бухгалтеров по заработной плате, медицинской 
страховке, тренингу и т.д.)

 Оплата по факту. Оплата по услуги аутсорсинга персонала будет осуществляется по комфортному для Вас графику, 
с учетом сезонности Вашего бизнеса, с возможность отсрочек платежа. Компании Фиркрофт имеет стабильное 
финансовое состояние для подбора удобного графика оплаты для каждого клиента.

 Сотрудничество по мере потребности. В случае Вашей потребности в определенном сроке найма сотрудника, мы 
предоставляем Вам квалифицированного сотрудника на тот срок, указанной в Вашей заявке на оказания услуг по 
фиксированной ставке без лишних затрат.

 Материальная ответственность. Ответственность за предоставляемого сотрудника (организация медицинской 
страховки, соблюдения ТБ и т.д), Фиркрофт берет полностью на себя.

 Работа с государственными органами. Фиркфорт берет на себя всю работу с государственными органами (Мин. 
Труда и соц. Защиты, миграционная полиция и т.д.) по персоналу.

 Управление ФОТ. Возможность эффективно управлять свободными денежными средствами от ФОТ до  срока 
оплаты за услугу. Использовать средства для операционных нужд.   



УСЛУГИ АУТСОРСИНГА ПЕРСОНАЛА
Позиции по сокращению расходов за счет услуги аутсорсинга персонала:

Расходы по ФОТ. Нет необходимости в 
возмещение расходов при увольнение 
сотрудника, так как он будет в штате 
Фиркрофт. 

Административные расходы. ЗП 
административного персонала по 

управлению сотрудниками  

Экономия в % и сопутствующих 
расходов по кредитам БВУ. Высокие 
ставки по % и строгие требованиям к 
заемщикам, не позволяют брать кредит 
для операционных нужд. Фиркрофт
позволяет поддерживать ФОТ учитывая 
сезонность в бизнесе компании 
(поддерживает клиента в период 
разрыва кассы из за сезонности)

Косвенные расходы. Уменьшение 
налоговой нагрузки, расходов по 

медицинской страховке, обучению, 
СИЗ, оплаты за неиспользованный 

отпуск и т.д.  

Выполнение работ. Переплата за простой
работника, в случае необходимости в замене
работника, предоставляем нового работника в
течении 1 дня. Выполнение работ в
установленный срок, не больше не меньше.

Административ
ные расходы

Косвенные 
расходы

Выполнение 
работ

Экономия в % и 
сопутствующих 

расходов по 
кредитам БВУ

Расходы по 
ФОТ



ОКАЗАНИЕ ПОДДЕРЖКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ РАЗРЕШЕНИЙ НА
РАБОТУ ВИЗЫ

Разрешения на работу  

Иностранные граждане, работающие в Казахстане и России, должны иметь разрешение на работу, 

выданное соответствующими государственными органами. Разрешение на работу для своих сотрудников 

получает Фиркрофт. 

Во время процесса получения разрешения на работу, представитель Фиркрофт находится в постоянном 

контакте с персоналом чтобы предоставлять ему/ей обновленную информацию по статусу заявки.  

Длительность каждого разрешения на работу составляет один год с трехразовым продлением на 

ежегодной основе для работы в Казхастане и до трех лет  для работы в России,.  Данный процесс 

находится на контроле различных правительственных органов, и период времени необходимый для 

получения лицензий на привлечение иностранных специалистов может существенно различаться.



ОКАЗАНИЕ ПОДДЕРЖКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ РАЗРЕШЕНИЙ НА
РАБОТУ ВИЗЫ
Письмо -приглашение  
После того, как выдано разрешение на работу в Казахстане, Фиркрофт подготавливает письмо-приглашение, которое 
также применяется казахстанскими органами и этот процесс может занять от пяти до семи дней в зависимости от 
страны происхождения сотрудников.  
Письмо-приглашение для работы в России подается одновременно с заявкой на рабочее разрешение. Данная заявка 
подается для роccийской визы за границей.
Виза  
Казахстанская виза выдается в посольстве Казахстана в стране по месту жительства персонала  и действует в течение 
одного года с еще двумя продлениями в соответствии с разрешением на работу. Представители Фиркрофт
отправляют инструкции сотрудникам как оформить визу в Казахстан с Письмом-приглашением, как только письмо-
приглашение выпущено.  Процесс получения визы занимает от трех до пяти дней в зависимости от страны проживания 
сотрудников.  Необходимо подать ряд документов в посольство Казахстана в стране проживания сотрудника, 
представители Фиркрофт предоставляют детальную информацию по электронной почте сотруднику. 
Российская виза выдается в посольстве России в стране по месту жительства персонала. В случае необходимости 
дополнительной информации Фиркрофт Россия взаимодействует с отделом визовой поддержки, а также с  офисами 
Фиркрофт, находящиеся в стране по месту жительства персонала.



УСЛУГИ АУТСТАФФИНГА ПЕРСОНАЛА

Услуги Аутстаффинга персонала является одной из главных услуг компания Фиркрофт 
осуществляемых для крупных местных и международных компании в Казахстане и России. В случае 
если Вашей компании необходима реализация временного проекта и/или услуги в другом 
городе/регионе, не теряя времени на открытие офиса и набора персонала, а также перевода своих 
сотрудников на проект, при этом теряя драгоценное время и средства (командировочные, надбавка 
за работу в других регионах, поиски и оплата жилья и т.д.) для реализации проекта, то услуга 
Аутстаффинга персонала от компании Фиркрофт позволит Вашей компании исключить все данные 
риски и расходы.



УСЛУГИ АУТСТАФФИНГА ПЕРСОНАЛА
Преимущества услуги аутстаффинга персонала от компании Фиркрофт:

 Экономия денежных средств. Нет необходимости в переводе персонала в другой регион, неся 
колоссальные расходы на проживания, питания, транспортировку, командировочные, 
премиальных, отпускных для временного проекта.

 Экономия времени. Для реализации проекта и/или услуги, необходимо мобилизация рабочей 
силы в сжатые сроки. Квалифицированный персонал будет подобран и оформлен в штат 
компании Фиркрофт в кратчайшие сроки для реализации Вашего проекта и/или услуги.

 Освобождение от всех обязанностей перед персоналам. Поиск, собеседование, обучение ТБ, 
страховая ответственность, мобилизация полностью ложится на компанию Фиркрофт. 
Освобождение от бухгалтерских, юридических и кадровых вопросов, так же как работа и 
ответственность перед государственными органами РК и РФ. 

 Отсутствие рисков. Разрешение возможных конфликтов сотрудников, увольнения, отстранение от 
работы, незамедлительная замена работников полностью ложится на компанию Фиркрофт, Ваша 
компания не будет отвлечена от реализации проекта и/или услуги.



Компания Фиркрофт Казахстана имеет большой опыт в предоставлении Услуги Аутплейсмента 
персонала для многих компаний как на территории Казахстана, так и на просторах СНГ.

Компании применяют Услугу Аутплейсмента персонала в тех случаях, когда увольнение не является 
следствием невыполнения работником своих трудовых обязанностей, а связано с процессом 
реорганизации, сокращения и оптимизации штата, или ликвидации предприятия.

В рамках Услуги Аутплейсмента персонала, компания Фиркрофт проводит консультацию по 
трудоустройству сокращаемых сотрудников за счет бывшего работодателя, консультация и 
продвижение на рынке труда как в Казахстане, так и по СНГ сокращаемых сотрудников, консультация 
и организация процесса увольнения наиболее щедрым путем. 

УСЛУГИ АУТПЛЕЙСМЕНТ ПЕРСОНАЛА



Преимущества услуги аутплейсмент персонала от компании Фиркрофт:

 Судебные разбирательства. Услуги аутплейсмента персонала позволяют избежать судебные разбирательства, в случаях 
увольнения сотрудников;

 Лояльность сотрудников. Аутплейсмент сотрудника, позволит развить лояльность к компании и в будущем легко 
вернуть его опять в компанию. Развивает чувство заботы о нем со стороны компании;

 Эффективность в период кризиса. Услуга очень актуальна в период кризиса, так как в этот этап нужно особенно 
аккуратно подходить к процессу увольнения сотрудников, ведь в будущем необходимо будет снова вернуть 
профессиональных сотрудников обратно в компанию

 Коммерческая тайна. Лояльность к компании за счет Услуги аутплейсмента персонала, позволит избежать рисков 
раскрытия конфиденциальной или коммерческой информации третьим лицам или конкурентам.  

 Избежание расходов. Эффективный аутплэйсмент позволяет компании избежать излишних социальных выплат;
 Психологическое состояние сотрудника. Мягкое увольнение позволяет избежать стресса, психологического 

расстройства сотрудника, которого сократили, а также эффекта по сокращению штата на работающий персонал.

УСЛУГИ АУТПЛЕЙСМЕНТ ПЕРСОНАЛА



Компания Фиркрофт предоставляет следующие консалтинговые услуги сотрудникам компании и для новых 
кандидатов:

 Профессиональное составление и оформление Резюме (CV), рекомендательных писем и 
характеристик. Специалисты компании Фиркрофт имеют большой опыт в составлении и оформлении 
Резюме (CV) по всем международным стандартам, а также с учетом требований каждой компании. 

 Подготовка кандидата к собеседованию. Компании Фиркрофт проводит тренинг по прохождению 
собеседования при приеме на работу, включая речь, мимику, жесты, отработка приемов телефонного 
общения. Разрабатывает индивидуальный план собеседования с учетом специфики компании, а так 
же психологическая поддержка на любой стадии этапа трудоустройства и адаптации

УСЛУГИ КОНСАЛТИНГА СОТРУДНИКОВ



КОРПОРАТИВНЫЕ ЦЕННОСТИ ФИРКРОФТ

 КАЧЕСТВО мы поддерживаем самые высокие стандарты обслуживания заказчиков (клиенты и 

кандидаты), являющиеся центром всех наших работ  

 ОТВЕТСТВЕНОСТЬ мы активно продвигаем положительную культуру техники безопасности и  

экологической ответственности на рабочем месте, мы разработали политику Фиркрофт по 

ОТ, ТБ и ООС как основу нашего любого назначения  

 ЭТИКА мы соблюдаем этику и требуем соблюдения самых высоких стандартов в наших работах   

 ОТНОШЕНИЯ мы стремимся к развитию долгосрочных отношений с нашими клиентами, нашими 

кандидатами и друг с другом  

 ПРИВЕРЖЕННОСТЬ мы полны решимости и сосредоточены на потребностях наших заказчиков (клиентов 

и кандидатов)  



КОНТАКТЫ В КАЗАХСТАНЕ

 ФИО: Али Койчуманов, Региональный менеджер, Сот. + 7 701 7655619

Крис Холланд, Бизнес менеджер, Сот. +7 701 2203911

 Email: akoichumanov@fircroft.com

cholland@fircroft.com

КОНТАКТЫ В РОССИИ

 ФИО: Инна Умникова, Операционный менеджер, тел. +7 (499) 649 28 29 (доб. 111)

 Email: iumnikova@fircroft.com 



СПАСИБО


